
西安理工大学        年度教师考核及业绩登记表（附件3）
	姓名
	
	性别
	
	学院
	

	职务
	
	职称
	
	系（所）
	

	切块内

工作量
	
	其它计酬

工作量
	
	不计酬

工作量
	
	教学工作量合计
	
	科研工作量
	

	业绩

1
	
	业绩

2
	
	业绩

3
	
	业绩

4
	
	业绩5
	
	业绩合计
	

	本科教学工作内容
	文件要求符合序号

	
	

	科学研究内容
	文件要求符合序号

	
	

	学科及研究生培养工作内容
	文件要求符合序号

	
	

	公共事务内容
	文件要求符合序号

	
	

	1、 年度工作总结（可续页）

                                           本人签名                年   月   日

	2、 系（所）考核意见

考核意见：

                                   系（所）主任              年   月   日

	3、 院综合考核等级

考核等级：

                                         院长                年   月   日

	4、 校综合考核等级

     考核等级：

                                            校长                 年   月   日


填表说明：

1、业绩1：论文的发表、检索、收录，出版专（译）著、教材、艺术作品等业绩。业绩2：科研获奖，专利、计算机软件著作权，科研项目和科研成果等业绩。业绩3：教学成果奖、教学质量工程项目，教学研究项目等业绩。业绩4：接收培养博士后当年进站业绩。业绩5：学科建设业绩。
2、 年度考核以《西安理工大学教师岗位考核管理办法（试行）》（西安理工人事[2016]17号）

文件附件2年度考核基本要求为标准。
3、 “文件要求符合序号”填写附件2分类项目要求中，考核人员完成项目对应的序号。

4、 “科学研究内容”中，论文填写考核年度内发表的以西安理工大学为单位，本人为第一作者的论文；科研项目填写考核年度内有到款的项目，并注明级别及主持或参与。

注：1、请用A4纸打印，正反两面打印。
2、请教师按照系统数据进行认真核对，学院审核。
